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Unternehmensberatung & Coaching





KonPerso Modullehrgang 4
Erfolgreich Fachkräfte  suchen, einstellen und binden
	Themen
	Inhalte/Ziele
	Termine

	Modul 1
Mitarbeiter- Akquise
	· Unterschiede von Azubi und Mitarbeiter Akquise kennenlernen

· Wie gewinnen wir die Besten? 
Ein Übersicht über unterschiedliche Strategien und Möglichkeiten: Jobbörsen, Headhunter, Anzeigenschaltung, Zusammenarbeit mit Arbeitsamt und Zeitarbeitsfirmen. 

· Wie verändert sich der Arbeitsmarkt in den nächsten Jahren und was bedeutet dies für die Akquise von neuen MitarbeiterInnen für das Unternehmen? 

· Anforderungsprofile entwickeln

· fachliche und persönliche Kompetenzen definieren 

· Klärung: Wer muss aus dem Unternehmen diese Aufgabe übernehmen bzw. eingebunden sein?
	Do + Fr
15./16.11.2012 
Monika Kretschmer
Raum 1

	Modul 2
Bewerber gezielt (aus)suchen
	· Auswertung von schriftlichen Bewerbungsunterlagen 

· Prüfung oder Entwicklung eines Auswertungsrasters für das Unternehmen

· Vorstellung unterschiedlicher Verfahren (unterschiedliche, Interviewverfahren, Einstellungstests, Assessment-Center,...)
	Do + Fr 
13./14.12.2012 
Monika Kretschmer
Raum 1

	Modul 3
Training von Auswahlgesprächen
	· Erstellung Interviewleitfäden 

· Effektive Fragetechniken im Interview kenne und trainieren 

· potentiellen Mitarbeitern führen und üben
	Do + Fr 
24./25.01.2013
Monika Kretschmer
Raum 1

	Modul 4
Einarbeitung und langfristige Bindung der Bewerber im Unternehmen

	· Einführung ins Unternehmen und den Arbeitsplatz optimal gestalten. Mentoring-, Trainee – Programme.

· Möglichkeiten zur Bindung der Mitarbeiter werden erarbeitet, Anreizsysteme  
	Do + Fr 
07./08.02.2013 
Monika Kretschmer
Raum 1

	Modul 5
Bilanztag
	· Reflexion und Transfer des Erlernten

· Entwicklung eines Praxisprojektes der Teilnehmer
	Do
28.02.2013
Monika Kretschmer
Raum 1
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