1. Fiihrung & Team

1.1 Neu in Fiihrung -
Den Fiihrungseinstieg
selbstbewusst gestalten

Der Aufstieg in eine Flihrungsrolle, oft vom
Mitarbeiter zum Vorgesetzten oder auch als
jemand, der von auflen in ein Unternehmen
kommt, zeichnet sich durch Chancen und
Risiken gleichermaRen aus. Der erste Eindruck
und die ersten Weichenstellungen tragen
wesentlich zum Gelingen oder Scheitern der
neuen Aufgabe bei. Dem Einstieg in diese
neue Rolle wird in der Praxis zu selten die
erforderliche Aufmerksamkeit gewidmet und
steht im Fokus dieser Qualifizierung.

Oft ist den neuen Fiihrungskraften nicht
bewusst, was konkret von ihnen erwartet
wird, wie sie mit den Mitarbeitern umgehen
sollen und welche Regeln, Abldufe und
Flhrungskultur es im Unternehmen gibt. Um
der neuen Rolle gerecht zu werden, brauchen
Sie neben der Fachkompetenz vor allem
Flihrungs- und Sozialkompetenz. Ziel dieser
Seminarreihe ist es, ein eigenes
Flihrungsverstandnis zu entwickeln und den
Anfangsherausforderungen souverdn zu
begegnen.

Seminar 1: Fiihrungsselbstverstandnis- und
rolle — Haben Sie das Zeug zum Chef?

Seminar 2: Aktivitaten in den ersten
100 Tagen — Worauf muss ich als neue
Flhrungskraft achten?

Seminar 3: Selbst-Management - Warum nur
der, der sich selbst gut flihren kann auch
andere Mitarbeiter fihren sollte?

Seminar 4: Mitarbeiterfiihrung als
Beziehungs- und Netzwerkgestaltung — Wie
kann ich Menschen gewinnen und entwickeln?

Seminar 5: Die wichtigsten Werkzeuge fur
Flhrungskrafte — Wie gut beherrschen Sie das
neue Handwerk?

Leitung: Maren Schleiff

Format: 5 Tagesseminare

Termin: Seminar 1: 15.08.2018
Seminar 2: 12.09.2018
Seminar 3: 17.10.2018
Seminar 4: 14.11.2018
Seminar 5: 12.12.2018

Seminarzeiten: 10.00 - 17.00 Uhr

Ort: ProZept GbR,
Alexander Str. 124,
26121 Oldenburg

Teilnahmegebiihr: 1.480,00 € zzgl. MwSt.

Forderung:

Fir diese Qualifizierungsreihe  konnen
Beschaftigte aus Unternehmen mit
Betriebsstatten in Niedersachsen im Rahmen
des Forderprogramms WIN (Weiterbildung in
Niedersachsen) einen Zuschuss von 50% und
dartber erhalten. Wir beraten Sie gerne zu
Fragen der Beantragung.
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